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การบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management) 

 
 เปา้หมายการบรหิารทรพัยากรบคุคล  

1. อัตราการลาออก (TURN OVER RATE)   < 10% / ปี 
2. อัตราความพึงพอใจบรรยากาศท างาน (Employee engagement)  >  70% 
3. อัตราการท าผิดกฎระเบียบโรงพยาบาล < 1% / ปี 
4. ความรวดเร็วในการสรรหาบุคลากรภายใน 60 วัน >  80% 
5. อัตราการเบิกจ่ายค่าลว่งเวลาถกูต้องเป็น 100% 

 
 ขอ้มลูการจา้งงานแยกตามเพศ และจ านวนการจา้งงานผูพ้กิาร ณ เดอืนธนัวาคม 2563 

 

รายการจา้งงาน จ านวน (คน) 
แยกตามเพศ  
 เพศชาย 219 
 เพศหญิง (รวมผู้พิการ 1 คน) 1,096 
 รวมท้ังหมด 1,315 

 

 
 การลางานของพนกังาน การเกดิอบุตัเิหตจุากการท างาน การเกดิเจบ็ปว่ยจากการท างาน และการ

เสยีชวีติ ป ี2563  
 

 ประเภทรายการ จ านวนวนั (ครัง้) จ านวนวนัเฉลีย่ตอ่
คน 

การลางานของพนักงาน   
 ลากิจ 129 0.10 
 ลาป่วย 923 0.70 
 ลาพักผ่อนประจ าป ี 10,448 7.95 
จ านวนการเสียชีวติจากการท างานของพนักงาน 0 0 
  
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทรายการ อตัรา 
อัตราการเกดิอุบัติเหตจุากการท างาน ปี 2563 0% 
อัตราการเกดิเจ็บป่วยจากการท างาน ปี 2563 0% 
อัตราการบาดเจ็บถงึขั้นหยุดงาน ปี 2563 0% 
อัตราการหยุดงาน ปี 2563  3.54% 
จ านวนการเสียชีวติจากการท างานของพนักงาน 0 
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หมายเหต ุ:   

- อัตราการบาดเจ็บถงึขั้นหยุดงาน (Lost Time Injury Frequency Rate : LTIFR) เป็นตัวเลขสถิติที่
แสดงอัตราการบาดเจ็บจากการท างานถึงขั้นหยุดงาน 1 วันขึ้นไป โดยมีสูตรค านวณ คือ (จ านวนการ
บาดเจ็บ / ชั่วโมงการท างานท้ังหมด) x 1,000,000 

- อัตราการหยุดงาน (Absentee Rate: AR) คือ อัตราชั่วโมงหรือวันที่พนักงานไม่ได้มาท างานท้ังหมดต่อ
จ านวนชั่วโมง หรือวันที่พนักงานมาท างานแบบเต็มจ านวน 

 

 ผลลพัธก์ารด าเนนิการบรหิารทรพัยากรบคุคล ป ี2563 

ล าดบัที ่ ตวัชีว้ดั เปา้หมาย ผลป ี2563 
1 อัตราการลาออก (TURN OVER RATE)   

รวมการลาออกแบบพ้นสภาพ 
< 10% / ปี 11.25% ต่อป ี

2 อัตราความพึงพอใจบรรยากาศท างาน
(Employee engagement)   

>  70% 80.3% 

3 อัตราการท าผิดกฎระเบียบโรงพยาบาล < 1% / ปี 0.3% ตอ่ป ี
4 ความรวดเร็วในการสรรหาบุคลากรภายใน 

60 วัน 
>  80% 62.14% 

5 อัตราการเบิกจ่ายค่าลว่งเวลาถกูต้องเป็น 100% 100% 
 

 
 


